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50 ANS,  LA MATURITÉ POUR 
PÉRENNISER NOTRE ACTION

En 2023 nous avons fêté nos 50 ans. Nous avons été heureux de saluer 
l’action pionnière de nos fondatrices* et de leurs successeurs, face à 
la précarité alimentaire et à celle des jeunes de 18 à 25 ans (voir la Lettre 53).  
Depuis 1973, la structuration, de notre activité et de notre réseau de parte-
naires et sympathisants, nous a permis de mettre en place la réponse globale 
bienveillante et professionnelle qui nous définit, pour accompagner 
les personnes en difficulté.

Cette année mobilise 124 bénévoles et 20 salariés. Nous avons intégré 
aux permanents une DRH salariée, à temps partiel, une fonction clé pour une 
association de la taille de Corot. Nous avons également finalisé la rénovation 
du vestiaire Hommes qui nous permet d’accueillir nos bénéficiaires et béné-
voles dans de bien meilleures conditions et d’optimiser notre espace pour tenir 
nos réunions et ateliers. Peut-être avez-vous observé la nouvelle signalétique 
de l’association sur la vitrine du 2 rue Corot ?

Les projets mobilisent nos équipes pour accompagner vers l’au-
tonomie les personnes fragilisées. A l’accueil Familles, cafés-discus-
sions, ateliers emploi, événements  et activités de lien social. Le Kfé 
Corot est désormais ouvert à tout le quartier d’Auteuil , nous vous 
y attendons ! (voir p,2). Notre objectif « logement d’abord » pour sécuriser l’in-
sertion des jeunes commence à porter ses fruits (voir p3). Vous découvrirez 
également dans ce numéro le bilan chiffré de notre activité 2023.

En 2024, avec de nouveaux mécènes, nous allons prochainement 
mener la rénovation du vestiaire femmes-enfants et moderniser l’épicerie 
solidaire pour assurer la qualité et la sécurité de notre accueil. 

Dans le contexte de crise actuelle, nous avons plus que jamais besoin 
du soutien de nos sympathisants pour relever ces défis et ceux du quotidien. 

Merci à tous de votre implication et merci de vos dons, notre action 
dépend de votre générosité.

Guillaume d’Halluin, Président

* Marie Thérèse Birot, Nicole Baschet et Huguette Dussossoy (†), nous ne les oublions pas.
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AGENDA
VENDREDI 26 ET 
SAMEDI 27 AVRIL :

Collecte de la Banque 
alimentaire du quartier Auteuil 
avec les Amis de l’Entraide. 
Si vous souhaitez nous
apporter votre aide :
epicerie@corot-entraide.org 

06 JUIN 2023, 17H30 :
Assemblée générale 
et cocktail des bénévoles, 
4, rue Corot, 75016
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En vidéo : Corot, 50 ans
d’accompagnement



ACCUEIL DES FAMILLES

De nouvelles interactions à Auteuil 
Au service du lien social depuis sa création, Corot a reçu la labellisation Espace de Vie sociale 
(EVS*) par la CAF en 2019. Une reconnaissance et un réseau qui renforcent encore sa mission 
au cœur d’Auteuil. L’Accueil Familles développe ses initiatives en faveur de la mixité sociale et 
développe sa visibilité. Une nouvelle étape a été franchie en 2023.

Le K’FÉ Corot, une ressource multifacette 
361 passages en 2023

Depuis 2019 le Café soli-
daire Corot réunit le ven-
dredi matin (hors vacances 
scolaires) bénévoles, per-
sonnes accompagnées et 
anciens bénéficiaires pour 
une matinée de rencontres 
et d’échanges informels. Pour 
Béatrice, responsable béné-
vole du K’fé : « en général, 
nos clients aiment l’accueil 
attentif et la bonne humeur 
du K’fé. Ils apprécient aussi 
les animations (crêpes party, 
anniversaires…) et les Kfé-discussions autour de la parenta-
lité animés par une professionnelle. Nous y avons accueilli 
361 personnes en 2023, contre 266 en 2022 !». Coanimé par les 
bénéficiaires, il joue un rôle important pour les aider à retrou-
ver confiance en soi et prise de responsabilités : « plusieurs 
“anciens” du Kfé ont repris un emploi après une période de 
bénévolat, une grande joie pour notre équipe».

Pourquoi déménager au 4 rue d’Auteuil ?

« Malgré la progression de sa fréquentation, il était devenu 
évident que son emplacement, à l’entresol du 4 rue Corot, 
freinait son développement potentiel, en particulier auprès 
des habitants du quartier», témoigne Béatrice. «En 2023, nous 
avons conclu un accord avec la paroisse ND d’Auteuil pour 
partager son local ouvert sur la rue et aménagé avec un bar». 
La paroisse y anime son Café du Clocher le jeudi matin de 
9h à 12h30 et l’équipe Corot son K’fé Corot le vendredi aux 
mêmes horaires. Jérôme (responsable du Café du Clocher)
et Béatrice confirment : «nos habitués du K’fé Corot ont suivi, 
ravis du nouveau lieu fonctionnel, et les voisins du quartier 
commencent à pousser la porte. C’est le début d’une nouvelle 
aventure qui relie des personnes de tous horizons, qui partage 
les talents et permet de se détendre mais aussi de s’épauler». 

L’espace du Café du Clocher et du K’fé Corot  
vous attend !
RDV au 4 rue d’Auteuil, jeudi et vendredi 
de 9h à 12h30.

* « L’espace de vie sociale est une structure de proximité qui touche tous les publics, a minima, les familles, les enfants et les jeunes. Il développe prioritairement des actions collectives permettant : 
- le renforcement des liens sociaux et familiaux, et les solidarités de voisinage ; 
- la coordination des initiatives favorisant la vie collective et la prise de responsabilité des usagers » (site de la CAF)

ACTU

À gauche : l’inauguration de l’espace « Café du Clocher et Kfé Corot » a réuni équipes 
bénévoles, bénéficiaires et voisins le 7 mars, en présence du Père de Vaugelas et 
de Marie-Hélène Dorvald (Maire adjoint aux affaires sociales de la Mairie du XVIe). 
À droite : les baristas (à gauche, Béatrice).
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Vestiaire Hommes, polyvalent et plus visible  
Les passants et les voisins d’Auteuil ont sans doute remar-
qué la nouvelle vitrine du 2 rue Corot qui jouxte l’entrée de 
l’association. L’entrée du vestiaire Hommes rénové en 2023 
accueille ses bénéficiaires sur RDV les lundi, mardi et jeudi de 
14h à 18h (sur présentation d’un bon des services sociaux et 
contre participation de 2 euros par adulte). Plus clair et convi-
vial, ce nouvel aménagement permet de fermer les armoires 
de stockage pour accueillir les autres jours de la semaine des 
réunions et les ateliers : emploi, informatique, art thérapie... 
Une optimisation de notre espace appréciable et une nou-
velle visibilité rue Corot. Merci au fonds Traoré qui a soutenu 
cette transformation.

*/ article L 345-2 et 3 du CASF (code de l’action sociale et familiale) 
**/ 2e Plan quinquennal pour le Logement d’abord (2023-2027) lancé en juin 2023 pour « agir, prévenir, construire, pour lutter contre le sans-abrisme ».
***/ SYPLO : Système priorité Logement (SI du Ministère du Logement pour prioriser les demandes de logement social) – DALO (droit au Logement) – ARPP (Accompagnement des publics 
prioritaires : dispositif créé par les Plans quinquennaux Logement d’abord en 2017 et 2022

L’insertion durable,
au cœur de notre démarche
Les jeunes accueillis, vulnérabilisés par la précarité et leur passé 
ont besoin de se reconstruire pour reconquérir leur autonomie 
économique et sociale. À ce titre, chaque parcours est individuel. 
Au Centre Gutenberg, cette approche personnalisée de l’orientation 
a donné des résultats très prometteurs en 2023.

Logement et Santé, 
deux axes essentiels 

Principe légal encadrant les structures
d’hébergement, l ’Accueil incondition-
nel* est inscrit dans les Projets d’établis-
sement du Pôle Accueil Jeunes depuis 
2020. Ses corollaires : accompagne-
ment et durée de séjour individualisés, 
continuité du suivi et objectif logement 
pérenne. Depuis 2022, l’équipe du Pôle 
Jeunes a initié des synergies nouvelles 
pour répondre aux besoins complexes 
des jeunes et sécuriser leur parcours. 

Nadia, la directrice, s’appuie sur les dis-
positifs du Plan « Logement d’abord »** : 
« Il prévoit d’accompagner prioritaire-
ment vers le logement social pérenne 
lorsque la situation le permet, en nous 
dotant des partenariats nécessaires 
(SIAO, bailleurs sociaux, structures de 
location accompagnée) et en sollici-
tant l ’ensemble des dispositifs existants 
(SYPLO, DALO, ARPP)***. Nous évitons 

ainsi la multiplication décourageante 
d’étapes d’hébergement transitoires, 
notamment l ’orientation systématique 
en FJT (Foyer de jeunes travailleurs) solu-
tion de facilité en termes de turn-over 
des centres d ’hébergement, parfois 
inadaptée ». 

Les durées du contrat de séjour (3 à 
6 mois renouvelables) sont donc adap-
tées aux situations individuelles des 
résidents. Le temps d’accompagne-
ment doit permettre d’atteindre l’objec-
tif d’orientation durable : avoir un emploi 
et un logement stables, l’un condition-
nant l’autre… 

Enfin, pour accompagner ces jeunes 
fragilisés, de nouveaux partenaires 
spécialisés dans l’accès aux soins ont 
été intégrés au parcours d’accom-
pagnement : Integrapsy, PHI Marais 
SOS, Addhoc SOS, Plateforme Inter-
face Handicap du Samu Social, EMPP 
(Equipes Mobiles Psychiatrie Précarité). 

Cette approche est essentielle au public 
du pôle jeunes qui compte près de 30 % 
de jeunes en situation de handicap.

95% des jeunes sortent avec 
une solution logement  et emploi

« Nos résultats chiffrés sur des cycles 
d’hébergement d’environ 2 ans sont 
prometteurs. Si la durée moyenne de 
séjour a augmenté au Centre Guten-
berg, en 2023, 95% sont sortis avec une 
solution de logement adaptée (contre 
80% en 2022) », confirme Nadia. Plus de 
la moitié sont sortis en logement auto-
nome et les autres en logement accom-
pagné ou structures médicales. 95% 
ont une activité et des revenus stables : 
63% en CDI, 27% en CDD et un emploi 
ESAT. 
En photo : Emilie, responsable du Centre Gutenberg et 
une jeune accompagnée préparant sa sortie..

VESTIAIRE SOLIDAIRE

PÔLE JEUNES

Inauguration du nouveau vestiaire le 21 juin 2023.
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COMMENT NOUS AIDER PAR VOS DONS ?
UN DON DE 40 € (soit 10 € après déduction fiscale*) permet de restaurer la 
dignité de 8 personnes démunies en leur donnant une tenue de saison avec 
chaussures.

UN DON DE 120 € (soit 30 € après déduction fiscale*) soutient 1 famille en 
précarité par l’accès à l’épicerie sociale durant un mois.

UN DON DE 220 € (soit 55€ après déduction fiscale*) contribue à offrir à 1 jeune 
sans abri une semaine d’hébergement et d’accompagnement.

* En 2024, 75% de votre don est déductible de votre impôt sur le revenu dans la limite de 1000 € et de 66% au-delà, dans la limite
de 20% de votre revenu imposable. À NOTER : chèque à l’attention de Corot Entraide

* 75% de votre don est déductible de votre impôt sur la fortune immobilière (IFI) dans la li- mite de 50 000 €. À NOTER : chèque 
à établir à l’ordre de « Fondation Corot Entraide ». 

* Pour les entreprises, le mécénat et les dons ouvrent droit à une réduction de 60% de l’Impôt sur les sociétés, dans la limite 
de 20 000€ ou 5‰ du chiffre d’affaires

RESSOURCES HUMAINES
124 bénévoles - 20 salariés

ACCOMPAGNEMENT 
129 jeunes hébergés et suivis

- 79 au Centre Corot, 
en studios gérés par 
l’association ou hôtel social
- 50 au Centre Gutenberg

235 foyers ou personnes 
isolées accompagnés

7000 entretiens d’écoute 
et de suivi individuels

ÉPICERIE SOCIALE
44 400 équivalents 
repas distribués 

- 37 700 paniers à 151 foyers 
(206 adultes et 149 enfants)

- 6 700 paniers à 80 jeunes

VESTIAIRE SOLIDAIRE
2 737 tenues distribuées 

BUDGET DE L’ASSOCIATION 
2 312 000 €
(avec valorisation 
du bénévolat : 3 158 556 €)

FINANCEMENT 
- 65 % subvention publique

- 31 % dons privés, mécénat 
aides en nature

- 4 % participation 
des bénéficiaires

Association Loi de 1901, déclarée en 1983, 
reconnue œuvre de bienfaisance depuis 1995 
par la Préfecture de Paris
Crédits photos : © Corot Entraide
Conception Graphique : Amélie de Tricornot

POUR FAIRE UN DON EN LIGNE 
OU MIEUX NOUS CONNAÎTRE :

www.corot-entraide.org

DÉPOSER VOTRE LINGE (propre et en bon état) :
lundi et mercredi de 9H30 à 12h30, vendredi de 14h30 à 17h

APPORTER UN SOUTIEN BÉNÉVOLE :
benevolat@corot-entraide.org

PROPOSER VOS CHAMBRES DE SERVICE :
administratif@corot-entraide.org

PROPOSER DES OFFRES D’EMPLOI :
contact@corot-entraide.org

VOUS SOUHAITEZ CONTRIBUER À NOS ACTIONS ?
POUR TOUTE

INFORMATION :
01 45 24 54 46

Le rapport d’activité est paru, disponible sur corot-entraide.org.
Dans le contexte de la célébration de ses 50 ans, Corot Entraide 
a mené en 2023 une action de bilan et de consolidation de ses équipes 
et activités.

Rénovation 
de l’Épicerie sociale 
et du vestiaire  
Femmes-enfants
La mise aux normes  de l’équipement 
électrique des locaux devient urgente 
pour assurer la sécurité de l’accueil . 
Le projet prévoit également :
- Une ventilation et de nouveaux réfrigé-
rateurs pour  la conservation des pro-
duits frais de l’Épicerie.
- Un réaménagement du vestiaire 
Femmes enfants pour optimiser le ran-
gement et le stockage des vêtements.
Merci à la Fondation Périal qui soutient 
le projet. Corot poursuit sa recherche de 
financements complémentaires pour 
finaliser les travaux en 2024.

Les comptes certifiés de l’association seront 
disponibles sur le site internet de Corot Entraide 
après l’AG du 6 juin 2024.

PROJET 2024 NOTRE ACTIVITÉ 2023

Réassort de produits frais à l’épicerie.


